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Προς: Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Εταίρων  

Κυρίες και Κύριοι Εταίροι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του Διαχειριστή Κου 

Στριγγάρη Ελευθέριου, τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2023 και να σας ενημερώσουμε για 

σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της ζητώντας την έγκρισή σας, καθώς και την απαλλαγή του 

Διαχειριστή, από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως για τα πεπραγμένα της χρήσεως 1/1-31/12/2023 . 

 

Οι προς έγκριση οικονομικές καταστάσεις καταρτίστηκαν με κάθε προσοχή και επιμέλεια, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις του Ν.3190/55, των Ε.Λ.Π. και του καταστατικού της εταιρίας, απεικονίζουν δε με ακρίβεια 

την οικονομική κατάστασή της κατά την 31/12/2023, καθώς και τα αποτελέσματα της χρήσης. 

 

1. Εξέλιξη των εργασιών της εταιρείας 

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  

Η εταιρεία «ΣΤΟΡΙΣ365 Ι.Κ.Ε.» ιδρύθηκε το 2015 και εδρεύει στο δήμο Ηλιουπόλεως. Η Εταιρεία 

δραστηριοποιείται στο κλάδο της εστίασης, σε ενοικιαζόμενο χώρο, με ιδιόκτητο εξοπλισμό παγίων. 

Πελάτες της είναι κατά κύριο λόγο, πελάτες λιανικής και καλύπτει τον δήμο Ηλιούπολης και τις πέριξ αυτού 

περιοχές. 

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Στόχοι :  Αύξηση του τζίρου, βελτίωση του μεριδίου της αγοράς, ορθή κατανομή πόρων. 

Βασικές αξίες : Έντιμη σχέση με τους πελάτες, δίνοντας έμφαση στην ικανοποίηση των αναγκών τους,  

κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον, εξειδικευμένο προσωπικό, ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους.  

Κύριες στρατηγικές : Βέλτιστη ικανοποίηση των πελάτων της. 

γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη λειτουργία 

της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των 

αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της 

δραστηριότητας δίνουν έμφαση στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων, στην εφαρμογή διαδικασιών που 

στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων, υιοθετώντας σε κάθε 

στάδιο τον σεβασμό για το περιβάλλον . 

Στην Εταιρεία υπάρχει σύστημα ISO και Haccp και η λειτουργία τους εποπτεύεται από το Δ.Σ.  

δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και άυλων 

περιουσιακών στοιχείων. 

δα) Προηγούμενες επιδόσεις 

Το 2023 ήταν μια ακόμα ανοδική χρονιά για την βελτίωση του τζίρου της. Η συνέχιση όμως της οικονομικής 

κρίσης και τα δυσμενή οικονομικά μέτρα επηρέασαν αρνητικά το οικονομικό περιβάλλον.  

Μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, η Εταιρεία κατόρθωσε να καταγράψει αύξηση του κύκλου 

εργασιών της κατά 15%, η οποία κρίνεται ικανοποιητική σε σχέση με την αγορά και τον κλάδο, που 

δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

Το 2023 το Περιθώριο Καθαρού Κέρδους μειώθηκε, κατά 4% εξαιτίας της ανόδου των τιμών στις πρώτες ύλες 



και των εξόδων διανομής που κατέστησαν απαραίτητα. 

Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2023 

Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2023 ανήλθαν σε κέρδη 98.589,85€  έναντι κερδών 110.797,67€ το 

2022 αποτυπώνοντας τις συνθήκες της αγοράς. 

Το Μικτό κέρδος για το 2023 ανέρχεται σε 111.489,10€ έναντι 159.628,22€ το 2022 παρουσιάζοντας μείωση. 

Τα χρηματοοικονομικά έξοδα παρέμειναν στο ίδιο επίπεδο συγκριτικά με την προηγούμενη χρήση. 

Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε € 16.818,65 για το 2023 έναντι € 

64.460,56, για το 2022 παρουσιάζοντας μείωση 75%. 

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της κινήθηκαν στα ίδια επίπεδα με την προηγούμενη χρήση.  

δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2]  

Όλες οι λειτουργίες της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν «προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε 

σχέση με την αξία που πήραμε από τον προμηθευτή μας. 

δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 

Επενδύσεις το τρέχον έτος  

Το έτος 2023, η Εταιρεία πραγματοποίησε επενδύσεις σε εξοπλισμό ύψους 8.640,81€. 

Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους το έτος 2023 

φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των Οικονομικών Καταστάσεων. 

 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι . ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του  ν. 2190/1920 σε 

συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις πιθανές 

αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα.  

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι, εκτός αυτών που αντιμετωπίζει η εγχώρια 

αγορά. 

α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους κανόνες 

συνεργασίας μεταξύ τους 

- Εφοδιαστική αλυσίδα  

Οι βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την εγχώρια αγορά .Οι κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 

είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους προμηθευτές, 

εκτός συγκεκριμένου ύψους πιστώσεων όπως αυτό έχει συμφωνηθεί, με κάποιους από τους προμηθευτές. 

Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο την λειτουργία 

της Εταιρείας, η οποία όμως διατηρεί εναλλακτικούς τρόπους προμήθειας εμπορευμάτων, σε περίπτωσης 

παροδικής αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι προμηθευτές . 

Η διοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία των 

αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε στις οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η 

πραγματική αξίας τους. 

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων  

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης των 

αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή άλλης μεταβολής. 

- Ασφάλιση αποθεμάτων  

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις ενδεχόμενες ζημιές 

λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή από παρόμοια συναφή αίτια και η Εταιρεία έχει 

ασφαλισμένο το σύνολο της αξίας των αποθεμάτων της. 



β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο. 

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών δεδομένων, συντελούν 

στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή 

παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την « ελαστικότητα » 

των δαπανών της. 

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις Επιχειρήσεις.  

- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου και η ενδεχόμενη συρρίκνωση της 

αγοραστικής δύναμης, ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, 

τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας 

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 

αναπτύσσεται. 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της αγοράς.  

- Κίνδυνος Ρευστότητας. 

Η Εταιρεία διατηρεί επαρκή ταμειακά διαθέσιμα, ενώ παράλληλα διατηρεί εγκεκριμένα πιστωτικά όρια από 

πιστωτικά ιδρύματα, ώστε να διασφαλίζεται έτι περαιτέρω από τον κίνδυνο ρευστότητας. Η Εταιρεία χαίρει 

υψηλής αξιοπιστίας  τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο και έναντι των προμηθευτών της, λόγω της πολυετούς 

παρουσίας της στην ελληνική αγορά. 

Μέχρι σήμερα, η Εταιρεία διασφαλίζει επαρκή πιστωτικά όρια χρηματοδότησης, από τους προμηθευτές της, 

για να αντιμετωπίζει τον κίνδυνο αυτό.  

- Πιστωτικός Κίνδυνος. 

Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου, οι λιανικές πωλήσεις πραγματοποιούνται 

τοις μετρητοίς, μέσω χρεωστικών ή και πιστωτικών καρτών, ενώ αναφορικά με τις χονδρικές πωλήσεις η 

Εταιρεία, με βάση τις εσωτερικές αρχές λειτουργίας της, χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά περίπτωση την 

πιστοληπτική ικανότητα των πελατών.  

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις ανάγκες 

χρηματοδότησης της Εταιρείας, αλλά επειδή η εξάρτηση της Εταιρείας από τραπεζικό δανεισμό είναι 

μηδενική, δεν υφίσταται σημαντικός κίνδυνος.  

- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 

Η Εταιρεία, δραστηριοποιείται στην Ελληνική αγορά και τιμολογεί σε Ευρώ.. Επιπλέον όλες οι υποχρεώσεις 

της είναι σε Ευρώ. 

- Κίνδυνος τιμής 

Η Εταιρεία διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με βάση την τιμή προμήθειας . 

- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 

Δεν υπάρχουν. 

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 σε 

συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς βελτίωσης 



των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε 

αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

• Διαχείριση των παραγόμενων αποβλήτων , δίνοντας προτεραιότητα στην χωριστή συλλογή τους και την 

ανακύκλωση  

• Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος  

• Διαρκής ενημέρωση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 

α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία να επιβαρύνουν το 

περιβάλλον. 

Σημειώνουμε ότι : Η εταιρεία διαθέτει εν ισχύ Πιστοποιητικά από επίσημους φορείς πιστοποίησης.  

β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον έλεγχο 

της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες  

 Ενεργειακή χρήση : Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος. Δεν προκαλεί 

άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων και διαχειρίζεται τα απόβλητά της δεόντως, διαχωρίζοντας 

τα σε ανακυκλώσιμα και μη.   

Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά την μεταφορά-χρήση και 

διάθεση των προϊόντων της. Παράλληλα έχει συμβληθεί με Εταιρεία Ανακύκλωσης, σύμφωνα με την 

νομοθεσία για την αποκομιδή υλικών προς ανακύκλωση. Συνεχίζεται η αντικατάσταση λαμπτήρων φωτισμού 

από νέους τεχνολογίας LED, ενέργεια που επίσης κατατείνει στον περιορισμό της ηλεκτρικής ενέργειας που 

καταναλώνεται. Δίνεται ιδιαίτερη έμφαση στην εφαρμογή προγράμματος ανακύκλωσης χαρτιού. 

 

4. Εργασιακά ζητήματα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 , σε 

συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της 

Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην 

εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι 

παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική 

κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα κάθε 

υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που 

ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά προβλήματα. 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία.  

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 

προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά 

«πρώτων βοηθειών» και διαθέτει «τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία.  

δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών. 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση προσόντα 

και χωρίς διακρίσεις. 

Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε με «εσωτερικά», είτε με 

«εξωτερικά» σεμινάρια . 

 

5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και πρόσθετες 

εξηγήσεις .  (περίπτωση γ της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες. 

Η Εταιρείας χρησιμοποιεί σταθερή τιμολογιακή πολιτική (συνεργαζόμενη με το brand που διαθέτει) και δεν 

προβαίνει σε ανάλυση ΧΔΕ. 



β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 

γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.  

Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή σχολιασμού, πέρα 

των πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις. 

 

6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 

2190/1920 ) . 

Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η διοίκηση της Εταιρείας 

παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις με προσαρμογή κινήσεων, ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα 

και την αποτελεσματικότητα της. Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2024 είναι η διατήρηση της 

θετικής πορείας των αποτελεσμάτων της, μέσα από την αύξηση του μεριδίου της αγοράς, ώστε να επιτευχθεί η 

ανάπτυξη πωλήσεων. 

Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας είναι:  

Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση και η ενδεχόμενη συρρίκνωση της αγοραστικής 

δύναμης. 

Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα τα 

οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως και τα οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά 

την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας.  

 

7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης  ( περίπτωση β της παραγράφου 3 

του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» στη χρήση.  

 

8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 9 

του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. (περίπτωση γ της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2023. 

 

9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας.  (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920  )  

Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα  

 

10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». (περίπτωση ε της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 

2190/1920 ) . 

Η Εταιρεία δεν έχει συνάψει συμβάσεις δανεισμού.  

 

 

Ηλιούπολη 30/04/ 2024 

 

Ο Διαχειριστής 

ΣΤΡΙΓΓΑΡΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 


